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Публичный доклад ДОУ — аналитический публичный документ в форме 

периодического отчѐта учреждения перед обществом, обеспечивающий регулярное 

(ежегодное) информирование всех заинтересованных сторон о состоянии и 

перспективах развития образовательного учреждения. 

Основными целями Публичного отчета являются: 

обеспечение информационной основы для организации диалога и 

согласования интересов всех участников образовательного процесса, включая 

представителей общественности; 

обеспечение прозрачности функционирования образовательного учреждения; 

информирование потребителей образовательных услуг о приоритетных 

направлениях развития ДОУ, планируемых мероприятиях и ожидаемых результатах 
деятельности. 

1. Общие характеристики дошкольного образовательного учреждения 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 8 

расположено в типовом двухэтажном кирпичном здании общей площадью 1055,3 кв. м, 

общая территория участка 5531 кв. м. 

Детский сад расположен в микрорайоне «Южный» 

Ближайшее окружение: 

Вблизи детского сада находятся: почтовое отделение №6, промышленная зона, железная 

дорога. 

В дошкольное образовательное учреждение принимаются дети в возрасте от 1,5 до 7 лет. 

МБ ДОУ осуществляет образовательный процесс по графику пятидневной рабочей недели 

с двумя выходными днями, с 12 часовым пребыванием воспитанников. 

Режим работы МБ ДОУ: с 07.00. до 19.00. 

Полное название Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад №8 

(МБ ДОУ №8) 

Почтовый и юридический адрес 346886 РФ, Ростовская область, город Батайск, 
ул. Славы, 8. 

Телефоны 8 (86354) 7-15-20 – кабинет заведующего 

Е-mail mbdou-8@yandex.ru 

Интернет-сайт http://lazorik8.ru/ 

Год постройки 1982 г. 

Учредитель МБ ДОУ №8 Учредителем и собственником имущества МБ ДОУ 
№8 является муниципальное образование «Город 

Батайск». 

Функции и полномочия учредителя МБ ДОУ 

осуществляет Управление образования города 
Батайска. 

Почтовый и юридический адрес 
учредителя 

346880 РФ, Ростовская область, г. Батайск, пл. 
Ленина, 3. 

Телефон учредителя 8(86354) 5-60-83 

Е-mail учредителя uo_bataysk@rostobr.ru 

mailto:mbdou-8@yandex.ru
http://lazorik8.ru/
mailto:uo_bataysk@rostobr.ru


Интернет-сайт 

учредителя 

http://uo-bataysk.ru 

Заведующий 

МБ ДОУ №8 

Шкуридина Валентина Ильинична 

Лицензия Серия 61Л01 №0001546 от 10.07.2014 г., 

регистрационный № 3970, бессрочная, Приказ 

Региональной службы по надзору и контролю в 

сфере образования РО № 1619 от 10.07.2014г. 

 

Контингент воспитанников МБ ДОУ №8 представлен детьми раннего (от 1,5 до 3 лет) и 

дошкольного (от 3 до 7 лет) возраста. 

Плановая наполняемость – 130 детей. 

Фактическая наполняемость – 194 ребенка. 

Порядок комплектования МБ ДОУ и количество групп определяется Учредителем. 

 

Детский сад посещают 194 воспитанника возрасте от 1.5 до 7 лет. В детском саду 

сформировано 12 групп. Из них: 

 1 группа общеразвивающей направленности для детей до 3-х лет -25 

воспитанников; 

 4 группы общеразвивающей направленности старше 3-х лет- 104 воспитанника; 
 5 групп компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями 

речи старше 3-х лет -52 воспитанника; 

 1 группа оздоровительной направленности для детей старше 3-х лет – 13 
воспитанников; 

1.1. Структура управления 

В ДОУ создана структура управления в соответствии с целями и содержанием 

работы учреждения, направленными на разумное использование самоценного периода 

дошкольного детства и самостоятельной жизни. 

Управление детским садом осуществляется на принципах единоначалия и 

самоуправления. 

Структура управления дошкольного учреждения четырехуровневая: стратегическое 

и общественное управление, тактическое управление, оперативное управление и 

самоуправление. 

На первом стратегическом уровне управления находится заведующий детским 

садом, который назначается на должность и освобождается от должности решением 

Учредителя. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом 

и контроль над деятельностью всех структур в соответствии с Уставом ДОУ. Указания 

и распоряжения заведующего обязательны для всех участников образовательного 

процесса. 

На втором тактическом уровне управление осуществляют заместитель заведующего 

по УВР, старший воспитатель, заместитель заведующего по АХЧ, которые 

взаимодействуют с соответствующими объектами управления. Второе звено отвечает 

за организацию конкретных действий по основным направлениям образовательного 

http://uo-bataysk.ru/


процесса. На этом уровне заведующий осуществляет непосредственную и 

опосредованную реализацию управленческих решений через распределение 

обязанностей между административными работниками с учетом их подготовки, опыта, 

а так же структуры дошкольного учреждения. 

Третий уровень управления - тактической реализации осуществляют воспитатели и 

специалисты – непосредственные исполнители стратегии и тактики преобразований. 

Четвертый уровень – воспитанники детского сада и их родители 

(законные представители): конечное звено в цепочки управления. 

Связи и отношения в структуре управления отвечают за ее целостность. В структуре 

выделены связи по типу «Управление – соуправление – самоуправление»: отношения 

вертикальной зависимости показывают непосредственное руководство и подчинение, 

отношение горизонтальной зависимости – соуправление. 

Связи и отношения субъектов в структурно-функциональной модели управления ДОУ 

характеризуются одновременно и субординацией и координацией. 

Таким образом, в ДОУ реализуется возможность участия в управлении детским садом 

всех участников образовательного процесса. Заведующий детским садом занимает 

место координатора стратегических направлений. 

 

1.2Характеристика государственно-общественного характера управления 

Для объединения усилий педагогической, родительской, детской и других форм 
общественности в решении вопросов повышения качества образования в ДОУ 
осуществляется государственно-общественное управление. 

Цель: развитие общественного участия в образовательной деятельности и повышение 

открытости и инвестиционной привлекательности ДОУ. 

Структура государственно-общественного управления МБ ДОУ №8 характеризуется 

наличием коллегиальных органов управления: 

- Общее собрание 

- Управляющий совет - 

- Педагогический совет 
- Родительский комитет 

 

Порядок выборов коллегиальных органов управления и их компетенция определяются 

Уставом МБ ДОУ №8 и соответствующими Положениями: 

 Положение об Общем собрании МБ ДОУ №8

 Положение о Педагогическом совете МБДОУ№8

 Положение о Родительском комитете МБ ДОУ №8

 Положение об Управляющем совете МБ ДОУ №8

Каждый орган общественного управления в нашем учреждении имеет свои 

определенные задачи и функции 



 

 

 

Общее собрание членов трудового коллектива осуществляет полномочия трудового 

коллектива: обсуждает вопросы поощрения, представления к награждению работников 

МБ ДОУ; вносит предложения по улучшению деятельности МБ ДОУ; обсуждает и 

принимает Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка и 

другие вопросы. 

Управляющий совет способствует организации образовательного процесса, 

финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, 

демократических форм управления, осуществляет контроль за соблюдением 
надлежащих условий воспитания и труда в ДОУ, оказывает содействие в привлечении 

внебюджетных средств в образовательное учреждение и др. 

В деятельности управляющего совета учтены Методические рекомендации из письма 

Минпросвещения России от 27.04.2024 № 03-653. В связи с этим в устав Детского сада 

внесены корректировки: изменены общее количество членов (за счет представителя 

учредителя и дополнительных представителей родителей) и порядок формирования 

органа, добавлены новые функции. Все изменения соответствуют концепции развития 

Детского сада и позволяют управляющему совету в полной мере осуществлять свою 

деятельность в качестве коллегиального органа управления, который вырабатывает 

свои решения с учетом мнения всех участников образовательных отношений. 

Педагогический совет осуществляет организацию и управление педагогической 

деятельностью: определяет направление воспитательно-образовательной деятельности 

учреждения; утверждает годовой план работы ДОУ; принимает программы 

воспитания и обучения; рассматривает вопросы повышения квалификации и 

переподготовки кадров, а так же все другие вопросы содержания, методов и форм 

воспитательно-образовательного процесса в ДОУ. 

 

Родительский комитет представляет интересы воспитанников, их родителей 
(законных представителей) перед администрацией ДОУ: содействует организации 



совместных мероприятий, оказывает посильную помощь МБ ДОУ в укреплении 

материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и 

территории, контролирует организацию качества питания обучающихся, 

медицинского обслуживания и др. 

Отношения между ДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников 

регулируются договором с родителями (законными представителями) согласно Устава 

дошкольного образовательного учреждения. 

Отношения между ДОУ и Управлением образования регулируется действующим 

законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми документами 

местного самоуправления Устава ДОУ. 

В ДОУ ведѐтся регистрация обращения граждан, которая оформляется 

соответствующей документацией, за отчѐтный период жалоб со стороны родителей 

не поступало. 

Структура управления дошкольного образовательного учреждения соответствует 

статьям Федерального закона «Об образовании», Постановлению Правительства 

Российской Федерации о местном самоуправлении, что позволяет стабильному 

функционированию детского сада. 

 

 

2. Воспитательная и образовательная деятельность: 

МБ ДОУ № 8 работает по утвержденной образовательной программе дошкольного 

образования (далее ОП ДО), разработанной на основе федеральной образовательной 

программы дошкольного образования (далее – ФОП ДО). Программа состоит из 

обязательной и вариативной части. Обязательная часть ОП ДО оформлена с учетом 

ФОП ДО. Вариативная часть включает парциальные программы, которые отражают 

специфику детского сада, индивидуальные потребности воспитанников, мнение их 

родителей и условия, в которых проходит педагогический процесс. 

Содержание образовательной деятельности строится на основе: 

1. ОП ДО МБ ДОУ № 8, разработанной в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО 
2. АОП ДО МБ ДОУ № 8, разработанной в соответствии с ФГОС ДО и ФАОП ДО. 

Программы, обеспечивающие реализацию части программы, формируемой 

участниками образовательного процесса: 

1. Программа развития регионального компонента посредством приобщения детей 

дошкольного возраста к казачьей культуре «Колыбель казачества» (для 

дошкольников 4-7 лет) – разработана творческой группой педагогов МБ ДОУ № 

8 в соответствии с ФГОС ДО 

2. Примерная программа коррекционно-развивающей работы в логопедической 

группе для детей с ОНР (с3 до 7 лет) Нищева Н.В. 

Технологии, применяемые в образовательной программе дошкольного учреждения: 
1. Технологии «Основы безопасности жизнедеятельности детей дошкольного 

возраста», Авдеева Н., Князева А. 

2. Технологии «Юный эколог» С. Николаева 
3. Технологии художественного воспитания, обучения и развития детей», Лыкова 

И.А. 

4. Технологии «Физическая культура в детском саду», Л.И. Пензулаевой 

5. Технологии «Развитие речи дошкольников» О.С. Ушаковой 
6. Технологии «Мир природы и человека» Т.И. Гризик 



7. Технологии «математические ступени» Е.В. Колесниковой 

8. Технологии «Ритмическая мозаика» А.И. Бурениной 

Данные технологии не нарушают целостности педагогического процесса, 

обеспечивают создание условий для сохранения, укрепления и развития физического и 

психического здоровья ребенка, его творческих способностей, приобщение к 

общечеловеческим ценностям. Все они соответствуют целевым ориентирам ФГОС 

ДО, разработаны в одном методологическом ключе, то есть углубляют и развивают 

подходы, используемые в основной инвариантной части программы. 

Комплексное использование технологий позволяет выстроить образовательный 

процесс детьми в двух направлениях: планировании, направленном на усвоение 

определенного содержания технологий, а также – педагогической импровизации, 

благодаря которой педагоги варьируют содержание, формы работы и методы, исходя 

из ситуации взаимодействия с ребенком. 

На 2025-2026 год были поставлены следующие цели и задачи: 

Цель: 

Продолжить работу по созданию единого образовательного пространства, 

направленного на повышение качества дошкольного образования, для формирования 

общей культуры личности детей, развития их социальных, нравственных, 

эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности и 

самостоятельности в соответствии с требованиями современной образовательной 

политики, социальными запросами, потребностями личности ребенка и с учетом 

социального заказа родителей. 

Задачи: 

- обеспечить методическое сопровождение педагогов по реализации воспитательно-

образовательного процесса с учетом ФОП ДО 

- обеспечить условия для повышения компетенций педагогов в вопросах применения 

ФОП ДО 

- обеспечить согласование и дальнейшее развитие педагогических подходов и 

технологий 

- осуществление преемственности образования, направленного на формирование 

фундаментальных личностных компетенций дошкольника 

- совершенствовать систему взаимодействия педагогов и родителей по вопросам 

реализации ФОП ДО 

Задачи решались с помощью разработанной системы мероприятия для всех 

участников образовательного процесса, которые были представлены на согласование и 

утверждение. 

 

2.1 Реализация образовательных программ 

В 2025-2026 учебном году обучение воспитанников происходило полностью на 

основе ООП ДО, разработанной в соответствии с ФОП ДО. По итогам контрольного 

периода освоения проводился мониторинг уровня развития детей на основе 

результатов педагогической диагностики. Педагоги использовали следующие формы 

диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы);

 диагностические срезы;

 наблюдения, итоговые занятия.



Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в каждой возрастной группе. 

Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров 

дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. Результаты 

качества освоения ООП ДО на май 2026 года выглядят следующим образом: 

 

Уровень развития 

воспитанников в рамках 

целевых ориентиров 

Выше нормы Норма Ниже нормы Итого 

Кол-

во 
% Кол-

во 
% Кол-

во 
% Кол-

во 

% воспитанников 

в пределе 

нормы 

78 40 112 57 4 3 194 97 

Качество освоения 

образовательных областей 

77 39 112 57 5 4 194 96 

В мае 2026 года педагоги детского сада проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки формирования предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 44 ребенка. 

Задания позволили оценить уровень формирования предпосылок к учебной 

деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией 

(удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу 

и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, 

а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться 

на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного 

года, что говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду. 

Деятельность с воспитанниками в течение года строилась с целью обеспечения 

каждому ребенку возможности радостного и содержательного проживания периода 

детства; создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его 

позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и 

творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и 

соответствующим возрасту видам деятельности. 

 

2.2 Коррекционно-развивающая работа 

На установочном заседании педагогического совета была утверждена 

Адаптированная образовательная программа МБ ДОУ № 8. В течение учебного 

года в ДОУ осуществлялась комплексная коррекция развития дети в гpyппax 

компенсирующей направленности для детей с нарушением речи учителями -

логопедами: Носковой Н.А., Левченко А.А., воспитателями коррекционных групп, 

педагогом-психологом Овсянниковой Л.Е. 

В течение года в ДОО AOП реализовывалась по следующим 

направлениям: диагностическая работа; 

 собственно коррекционно-развивающая



работа; 

 консультативная работа;

 информационно-просветительская работа;

В ДОУ функционирует психолого - педагогический консилиум, координирующий 

работу всех специалистов в коррекции нарушений развития детей. Работа строилась 

по следующим направлениям: 

- Обсуждение результатов обследования, составление коллегиальных 

заключений и выработка рекомендации, составление индивидуальных 

маршрутов развития детей. 

- Обсуждение итогов промежуточной диагностики, динамики развития и 

внесение корректив в индивидуальные планы развития, выработка 

рекомендаций. 

- Составление коллегиального заключения психолого-педагогического 

консилиума, утверждение списка детей, представляемых на городскую 

Психолого-педагогическую комиссию. 

С детьми компенсирующих групп велась работа по специально . Для детей со сложными 

речевыми заключениями составлены индивидуальные планы коррекции и развития на 

каждого ребенка. 

По итогам диагностики выявлено: 

Средняя гpyппa компенсирующей 

направленности: 

Начало года: Низкий уровень 80% 

Конец года: 

Средний уровень 60% 
Низкий уровень 40% 

Старшая rpyппa компенсирующей направленности: 

Начало года: 

Низкий уровень 80% 
Средний уровень 10% 

Конец года: 

Средний уровень 80% 

Низкий уровень 10% 

Высокий уровень 10% 

 

Старшая rpyппa компенсирующей направленности N 2: 

Средний уровень 10% 

Конец года: Средний уровень 60% 

Низкий уровень 20% 
Высокий уровень 20% 

Подготовительная rpyппa компенсирующей направленности № 1: 

Начало года: Высокий уровень 

30% 

Средний уровень 50% 

Низкий уровень 20% 



Конец года: Средне-высокий уровень 

30% Высокий уровень 70% 

Подготовительная rpyппa компенсирующей направленности N 2: 

Начало года: Высокий уровень 30% 

Средний уровень 20% 

Низкий уровень 10% 

Конец года: Высокий уровень 

80% 

Средний уровень 20% 

В школу с чистой речью выпущено 13 человек, требуют коррекции — 7 человек. 

Вывод: опираясь на результаты мониторинга, можно сделать выводы, что работа с 

детьми по освоению образовательных областей была успешной, проводилась с 

учетом возрастных особенностей детей. Следовательно, по всем направлениям работы 

педагогов по реализации ОП ДО прослеживается динамита развития воспитанников 

ДО. 

 

2.3 Анализ уровня развития выпускников ДОО 

Формирование у детей подготовительных групп психологической готовности к 

школьному обучению в условиях детского сада осуществлялось на протяжении всего 

учебного года. 

Для реализации данного направления на протяжении учебного года педагогом 

психологом Овсянниковой Л.Е. были организованы коррекционно-развивающие 

занятия с детьми по программе психолого-педагогических занятий для дошкольников 

«Цветик-семицветик» Н.Ю.Куражевой (6-7 лет). Предложенные в рамках программы 

занятия направлены не только на интеллектуальное развитие ребенка (этот аспект 

предполагают все программы предшкольной подготовки), но и служат для общего 

развития ребенка, особое внимание уделяется формированию мотивации учения, 

развитию коммуникативных навыков. 

Индивидуальная работа (фиксировалась в журнале индивидуальной работы) включала 

проведение комплекса игр и упражнений, направленных на психологическую 

подготовку детей к школе, формирование личностного компонента психологической 

готовности. 

Мониторинг на конец учебного года с целью определения школьной зрелости 

позволил определить динамику в развитии детей, тем самым подтвердить 

эффективность системы работы по подготовке детей к школьному обучению. 

Выросла личностная и интеллектуальная готовность детей к школьному обучению. 

Среди них уровень мотивационного развития ребенка, включающий познавательные и 

социальные мотивы учения, развитие произвольного поведения и интеллектуальной 

сферы. 

Таблица 3. Динамика показателей по психологической готовности выпускников 

детского сада к школьному обучению 



 

Общее количество 

обследованный детей 

Высокий    уровень 

готовности детей к 

школьному обучению 

Средний    уровень 

готовности детей к 

школьному обучению 

Низкий уровень готовности 

детей к  школьному 

обучению 

Начало учебного года 

44 человека 

 

2 человека 

 

 

26 человек 

 

 

16 человек 

Конец учебного года 

44 человека 

 

11 человек 

 

 

27 человек 

 

 

6 человек 

 

 

 

 

 
 

 



Анализ показывает наличие динамики в уровне освоения детьми содержания 

образовательных областей (знаниевый компонент). Так, на конец учебного года по 

всем пяти образовательным областям характерен значительный прирост выпускников, 

демонстрирующих высокий уровень усвоения материала, — до 70 процентов, что 

составляет больше половины от общей доли воспитанников. Значительно 

уменьшилось количество детей, демонстрирующих низкий уровень развития на май 

2026 года, — не более 13 процентов. Для учебного года характерен прирост числа 

детей, демонстрирующих средний и высокий уровень усвоения материала по 

соответствующим разделам обозначенных образовательных областей, а также 

значительное уменьшение числа воспитанников с низким уровнем. 

Вывод: на конец учебного года показатели готовности детей к школе увеличились. Это 

говорит о качественном построении образовательного процесса в детском саду. 

 

 

2.4 Воспитательная работа. Работа в рамках Программы 

Просвещения.. 

Воспитательная работа детского сада строится на основе рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью 

основной образовательной программы дошкольного образования. С 1 сентября 2025 

года календарный план воспитательной работы скорректировали согласно перечню 

мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана 

воспитательной работы на 2025/2026 учебный год (утвержден Минпросвещением 

30.08.2024 № АБ-2348/06). 

В течение учебного года использовались разнообразные формы работы: 

тематические занятия, проекты, утренники, праздники, развлечения, досуги, акции, 

выставки детского творчества, концерты, театрализованные представления, фестивали, 

спортивные и спортивно-экологические праздники, Дни здоровья и Дни здорового 

образа жизни, акции, Недели безопасности дорожного движения, экскурсии и др. в 

рамках Программы воспитания и Программы просвещения родителей. 

По итогам мониторинга за 2025 -2026 учебный год родители (законные 

представители) воспитанников выражают удовлетворенность воспитательным 

процессом в детском саду, что отразилось на результатах анкетирования, 

проведенного 20.05.2026. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению 

мероприятий в календарный план воспитательной работы детского сада, например — 

проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно 

с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии 

возможностей детского сада, а также с обстановкой, связанной с СВО, включены 

в календарный план воспитательной работы на 2026-2027 учебный год. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025-2026 учебном году 

проводился ежегодный анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

 
 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 



Полная 158 88,6% 

Неполная с матерью 16 10,8% 

Ребенок инвалид 1 0,6% 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 40 22 % 

Два ребенка 100 58% 

Три ребенка и более 36 20 % 

Проведены консультации для родителей (воспитателями и специалистами) 

Организованы родительские собрания — в нетрадиционных формах (дискуссии и 

посиделки) 

Родительской общественностью была организована благотворительная ярмарка  

Родительской общественностью была  организована полевая казачья кухня в рамках 

фестиваля «Казачья слава» где были представлены традиционные блюда донских 

казаков   

В течение года проведены акции  по нравственно-патриотическому воспитанию и 

проектная деятельность с участием родителей — «Лакомка-масленица», «Блокадный 

хлеб», «Георгиевская ленточка», «ПДД не нарушай», «Засветись в темноте», «Покорми 

птиц зимой», «Операция скворечник», «Блокадная ласточка». «Здравствуй, детство», 

«Окна России», помощь СВО, День древонасаждения, «Письмо солдату»,  

Интересные практики работы с родителями: 

Использование нейросетей — для создания наглядных материалов, поддержки проектов, 

вовлечения родителей в совместное творчество с детьми, обучения современным 

цифровым навыкам.  

Использование QR-кодов на информационных стендах для доступа к образовательным 

материалам.  

Использование цифровых инструментов —  для обучения родителей навыкам задавать 

вопросы нейросети о воспитании или развитии ребѐнка, проверять информацию.  

crr7bor.ru 

Фотовыставки — тематические экспозиции, посвящѐнные праздникам, экскурсиям, 

интересным событиям из жизни группы. 



Работа с родителями строилась, исходя из задач деятельности ДОУ, социального 

запроса родителей и уровня развития детей, с целью повышения компетентности 

родителей в вопросах воспитания детей в современных условиях; вовлечения 

родителей в образовательный процесс ДОУ. 

В 2025/26 учебном году родители являлись активными участниками образовательного 

процесса. Уровни информированности, вовлеченности родителей деятельностью ДОО 

определены на основании проведения анкетирования (в котором приняли участие 153 

человека — 62% от общего количества семей ДОО), анализ удовлетворенности 

родителями деятельностью ДОУ – 97%. 

 

3. Дополнительное образование 

В Детском саду в 2025-2026 учебном году дополнительные общеразвивающие 

программы реализовались по трем  направлениям: художественному, физкультурно-

оздоровительному, социально-коммуникативному 

№ Направленность / 

Наименование программы 

Форма 

организации 

Возраст Количество 

воспитанников 

 

1 Художественное 

1.1 «Умей-ка» Кружок 4-7 лет 42 

1.2 «Цветная фантазия» Кружок 1,5-7 лет 82 

1.3 «Золотой ключик» Кружок 4-7 лет 54 

1.4 «Колокольчик» Кружок 1,5-7 лет 75 

1.5 «Дончата» Кружок 4-7 лет 120 

2 Физкультурно-оздоровительное 

2.1 «Крепыш» Кружок 1,5-5 лет 20 

 Социально-коммуникативное 

 

3.1 «Хочу все знать» Кружок 5-7 лет 59 



3.2 «Говоруны» индивидуальные 

занятия 

3-7 лет 38 

3.3 «Маленький гений» Кружок 1,5-5 лет 53 

Итого: 543 

Анализ родительского опроса, проведенного в мае 2026 года, показывает, что 

дополнительное образование в детском саду реализуется активно. 

 

 

4. Оздоровительная работа с детьми 

Для реализации задач по охране и укреплению здоровья детей в ДОУ созданы 

необходимые условия: оборудован медицинский блок, выполняются санитарно — 

гигиенические требования, разработан рациональный режим дня и сетка занятий в 

соответствии с требованиями СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодѐжи». 

Большое внимание в дошкольных отделениях уделялось здоровью детей. В каждом 

дошкольном отделении создана предметно-пространственная среда, обеспечивающая 

свободную самостоятельную деятельность для детей и развития их творческого 

потенциала, в соответствии с их желаниями и наклонностями. При построении 

предметно-пространственной среды педагогами учтены антропометрические, 

физиологические и психологические особенности детей, новые подходы к 

проектированию и планировке функциональных помещений, размещению 

трансформирующегося оборудования и мебели. Группы оснащены мебелью, 

соответствующей росту и возрасту детей, гигиеническим, педагогическим и 

эстетическим требованиям. Продумана система оздоровительных мероприятий и 

физического развития. В течение учебного года проводилась работа по улучшению 

здоровья дошкольников, совершенствованию их физических качеств с учетом их 

индивидуальных особенностей. Оздоровительная работа осуществлялась по 

следующим направлениям: 

соблюдение режима дня; 

соблюдение гигиенических требований; утренняя гимнастика; 

оздоровительная гимнастика пробуждения; 

отработка двигательного режима в группах и на прогулке; закаливающие мероприятия 

в течение дня; 

организация рационального питания. 
 

В начале учебного года: 
заведена и оформлена медицинская документация; 

составлен (ежемесячно) план по вакцинопрофилактике и туберкулезной диагностике; 

проведем диспансерный осмотр детей врачами-специалистами с целью выявления 



патологии и анализа физического развития каждого ребенка (декретированные 

возраста); 

ежемесячно подавались отчеты о проделанной работе в поликлинику 

ежемесячно проводился анализ заболеваемости и посещаемости детского сада 
воспитанниками; ежемесячно проводился контроль за санитарно-гигиеническим 

состоянием ДОО; 

один раз в две недели проводился осмотр врачом-педиатром; еженедельно проводился 

осмотр детей на педикулез; 

один раз в год (осень) проводилось обследование детей на энтеробиоз; распределены 

воспитанники по группам здоровья. 

Списочный состав воспитанников на конец 2025/26 учебного года составил 192 

ребенка, из них: 

 

Анализ уровня развития детей и охраны их жизни за 2025-2026 учебный год: 

 

 2024-2025 учебный год 2025-2026 учебный год 

Количество детей: 194 192 

1 группа 142 146 

2 группа 40 44 

3 группа 10 2 

4группа 0 0 

 

 

Заболеваемость в целом по ДОО в 2025/26 учебном году составила 6 процентов, это на 

3 процента ниже, чем в прошлом, 2024/25 учебном году. Вспышек заболевания ОРВИ 

не было, а также вспышек кори не было. В результате исследования было выявлено, 

что основной процент заболеваемости составляют дети с хроническими 

заболеваниями. 
 

 

Анализ заболеваемости и посещаемости детей 

Параметры Ответный период 

2024/25 2025/26 

Среднегодовая численность 194 194 

Число пропусков по болезни 870 924 

Число пропусков на одного 

ребенка 
12 12 

Заболеваемость за год 90 64 

Количество случаев на 
одного ребенка 

3 2 

Количество часто болеющих 

детей 
50 43 

Процент посещаемости за 

год 
85 87 



Причины заболеваемости: ведущая патология — часто болеющие дети, дети с 

нарушением осанки, дети с нарушением зрения, хронические заболевания. 

Медицинский персонал в течение года провел достаточную работу по укреплению и 

профилактике заболеваний. План по прививкам выполнен на 96 процентов. 

Проводилась оздоровительная работа с часто болеющими детьми (ЧБД). В периоды 

повышенной опасности заражения вирусом гриппа всем детям проводили 

профилактические мероприятия: применение чесноко- и лукотерапию, кварцевание 

помещений, проветривание. Соблюдение данных мероприятий позволило нашему 

учреждению снизить заболеваемость детей. Регулярные прогулки, двигательный 

режим, активная самостоятельная деятельность детей способствовали получению 

положительной динамики посещаемости и заболеваемости детей. 

Анализируя работу по физическому воспитанию и оздоровлению, следует отметить, 

что работа ведется во всех возрастных группах. Кроме занятий по физическому 

воспитанию, ежедневно проводится утренняя гимнастика (в холодный период — в 

зале и в гpyппax, в теплый период — на улице), после дневного сна проводится 

постепенное пробуждение с рядом закаливающих и оздоровительных мероприятий. В 

течение учебного года педагоги формировали позитивное отношение к двигательной 

активности, оздоровительным мероприятиям, дни здоровья с участием родителей и 

социальных партнеров. 

Тематическое изучение показало: в младших гpуппах предпочтение отдается 
воздушным ваннам в сочетании с комплексом упражнений на кроватях. В средней, 

старшей и подготовительной rpуппax проводятся контрастные воздушные процедуры с 

выполнением упражнений на кроватях после дневного сна и босохождением по 

нестандартным массажным дорожкам. Наблюдения за проведением закаливающих 

мероприятий показали, что воспитатели в основном правильно организуют и проводят 

закаливающие процедуры, учитывая часто болеющих детей и имеющих медотвод от 

физических нагрузок после болезни. 

Вывод: положительными результатами работы детского сада по сохранению и 

укреплению здоровья детей можно считать: увеличение индекса здоровья на 5 

процентов, индекс здоровья повысился (остается на прежнем высоком уровне) по 

сравнению с показателем предыдущего года; отсутствие травм среди 

воспитанников; 

 увеличение числа детей с l-й 
группой здоровья;

 уменьшение числа детей с 3-й 
группой здоровья;

 снижение соматических заболеваний и инфекционной 
заболеваемости;

 посещаемость детского сада в среднем 80-85 процентов от 
общего числа детей;

 улучшение показателя пропуска одним ребенком по 
болезни;

 намечающуюся тенденцию к снижению числа некоторых видов 
заболеваний благодаря систематической работе медицинского 
персонала, педагогов в детском саду;

 уменьшение числа ни разу не болевших детей на 3 ребенка.



Однако существует тот факт, что в детский сад приходят дети с ослабленным 
здоровьем, хроническими заболеваниями, патологиями, в связи с чем перед 
коллективом детского сада остается необходимость введения в работу с 
дошкольниками более эффективных форм и методов по здоровьесбережению с 
учетом индивидуальных особенностей детей, чтобы заболеваемость дошкольников 
снижалась. 

 

5. Административная и методическая деятельность 

5.1 Методическая работа 

Методическая работа в детском саду в 2025/26 учебном году выстраивалась 
по трем направлениям: по отношению к конкретному педагогу, 
педагогическому коллективу и общей системе непрерывного образования. 

На основе этого проводятся: 
 индивидуальная работа с педагогами;

 формирование коллектива единомышленников в 
коллективе детского сада;

 изучение нормативных правовых акров;

 внедрение достижений науки и передового 
педагогического опыта

В методической работе учитываются следующие 
факторы: 

 Годовые задачи педагогического коллектива на текущий 
учебный год.

 Количественный и качественный состав педагогического 
коллектива.

 Традиции в коллективе, приоритетные направления в их 
деятельности.

 Результаты деятельности воспитателей, затруднения, которые они испытывают в 
работе с детьми.

 Сравнительная эффективность различных форм методической работы.

 Целесообразность разных направлений, форм, приемов в
методической работе с конкретным педагогическим коллективом. 

 Особенности ситуации для намеченной работы в детском саду.

Методическая работа оценивалась по конечному результату деятельности 
педагогического коллектива. К результативным показателям эффективности 
относятся: 

 результаты развития детей за отведенное время, которые должны 
соответствовать оптимальному уровню каждого ребенка или 
приближаться к нему;

 повышение профессионального мастерства педагогов при разумных затратах 
времени и усилий на методическую работу;

 улучшение психологического климата, рост творческой активности 
педагогов и их удовлетворенности результатами своего труда.



К общим показателям относятся системность, дифференцированность, 
этапность методической работы. 

Вывод: по результатам оценки эффективность методической работы -
84 процента (хороший и допустимый уровень). Рекомендуется 
организовать отдельную работу с педагогами по обобщению опыта, а 
также использования новых инновационных форм работы в своей 
деятельности.э 

5.2 Нормотворчество 

Работа по нормотворчеству в 2025/26 учебном году проводилась в виде разработки 
новых локальных актов и актуализации принятых ранее. 

 

Показатели 2025/2026 учебный год 

Количество предписаний от органов контроля/надзора, 
протестов 0 прокурора 

Количество жалоб родителей (законных представителей) 0 
воспитанников, работников 

Вывод: по итогам нормотворческой деятельности детского сада были 
соблюдены требования законодательства. Количество предписаний органов 
контроля и надзора по сравнению с аналогичным показателем за 2024/25 
учебный год снизилось вдвое. Количество жалоб работников и законных 
представителей воспитанников за отчетный период сведено к нулю. 
Нормотворческую работу детского сада за 2025/26 учебный год можно считать 
успешной. 

5.3 Работа с кадрами 
Количество педагогов: 18 
Из них: педагог-психолог - 1, музыкальный руководитель - 1, 3 логопеда, 13 
воспитателей. 
С высшей и первой категорией: 13 
Прошедших КПК в течение 2025-2026 учебного года - 11 
 и аттестацию - 3: 
Молодые специалисты: нет 
Педагоги старше 55 лет: 2 
Педагоги с опытом работы менее двух лет:5 человек 
Педагоги с высшим образованием: 9 
Педагоги со средним специальным образованием: 9 
 
Конкурсы педагогов: 
Академия народной энциклопедии МИП , конкурс «Моя  Отчизна»- 1 место три 
человека 
международный конкурс педагогического мастерства «Счастливое детство» работа 
«Игры с детьми 4-5»  1 место 1 человек 
Международный конкурс профессионального мастерства «Воспитатель детского 
сада» «Формирование представлений о малой Родине у дошкольников»- 1 место 1 
человек 
Всероссийский конкурс «Методические разработки педагогов» «Литотерапия как 
средство формирования связной речи» - 1 место 1 человек 
 



 
 
Всероссийский конкурс «Гордость России», диплом  лауреата 1 степени – 5 человек 
 
 
1Всероссийский профессиональный конкурс «Методическая разработка» конспект 
«Маленькие герои большой страны» - 1 место 1 человек 
Всероссийский конкурс «Планета педагогов». «Оздоровительные игры для детей» 1 
человек 
 
Всероссийский конкурс «Законодательство о правах ребенка» портала 
«Педагогический проект» - 1 человек 
Конкурс «Я-учитель», «Логопед профессионал» - 1 человек первое место 
Всероссийский профессиональный конкурс «Моя Отчизна», диплом 
2 степени регионального конкурса исследовательских работ направление – 
педагогика – 3 участника 
 
 
 

Положительные результаты: 

 повышение профессиональной компетентности педагогов (через 
аттестацию, профессиональную переподготовку, курсовую подготовку, 
внутрифирменное обучение, издательскую деятельность);

 творческая активность (через участие в конкурсах профессионального 
мастерства, реализацию культурно-досуговой деятельности, через

рганизацию праздников, досугов, развлечений); 

 стремление к профессиональному росту и самообразованию.

 Трансляция опыта педагогической деятельности на разных уровнях 
(мастер-классы внутри ДОО, издательская деятельность, интернет-
ресурсы).

6. Ведение госпаблика 

В 2025/26 учебном году в детском саду продолжается ведение госпаблика — 
страницы в социальной сети «ВКонтакте», в социальной сети «Макс», в 
социальной сети «Одноклассники» 

На данных страницах публикуются сведения о всей деятельности детского 
сада: 
- Планируемых и проведенных совместных мероприятиях с детьми и их 
родителями; 
- Организация НОД 
- Публикация официальной 
информации 

- Публикация участия в конкурсах 

Вceгo было567 публикаций. 

Публикуемая на странице информация регулярно проходит контроль по 
показателям: законность публикуемых сведений и эффективность. 
Информация актуальна и интересна целевой аудитории — имеет высокие 
уровни вовлеченности и активности, охвата публикаций и коэффициента 
одобрения. 



 
 
За период с сентября 2025 года по май 2026 года количество подписчиков 
увеличилось на 12 процентов. Осушествился переход на отечественную 
соц.сеть «Макс».  По итогам анализа охватов по популярности отдельных 
тем публикаций среди подписчиков в динамике учебного года особо 
популярными были темы патриотического воспитания 
Вывод: работу детского сада в части ведения госпаблика считать успешной. 
Продолжать регулярный мониторинг законности публикуемых сведений и 
эффективности страницы. 

 

 

7. Хозяйственная деятельность и безопасность. 

7.1 Закупка и содержание материально-технической базы 

В детском саду созданы все условия для гармонического развития ребѐнка 
дошкольного возраста. Территория ДОУ занимает 5500 м2, незастроенная — 4450 
м2, застроенная (здание) — 1055 м2 . Для обеспечения реализации Основной 
образовательной программы ДОУ в детском саду создана целостная 
многофункциональная, трансформирующаяся, развивающая среда. 

В детском саду оборудованы помещения. 

• групповые помещения — 10; 

• кабинет заведующего — 1; 

• методический кабинет — 1; 

• музыкальный зал — 1; 

• физкультурный зал — 1; 

• пищеблок — 1; 

• прачечная — 1; 

• медицинский кабинет — 1; 

• изолятор -1; 

• кабинет педагога –психолога -1; 

• кабинет учителя-логопеда -1; 

• сенсорная комната-1; 

• музей донского казачества-1; 

• центр дорожной безопасности -1; 

• изостудия-1; 



При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 
индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые 
комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 
действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации 
режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 
требованиям охраны труда. 

На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры Детского 
сада, утвержденного приказом заведующего от 29.01.2024 № 353, был проведен 
плановый мониторинг. По итогам выявлено: РППС учитывает особенности 
реализуемой ООП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное 
количество современных развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной 
группе РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет 
образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции. 
Оснащение: 

-Компьютеры 

- Ноутбуки 

- Принтеры 

-Интерактивное логопедическое зеркало 

-Интерактивная панель - 

-Стабилотренажер 

- Песочный стол 

- ПиктоМир 

- Комод учителя-логопеда. 

- комод педагога-психолога 

- пособия Воскобивича В. В. 

- Песочный стол-3 

- Пособия Ф. Фребеля 

- методическое пособие -литотерапия 

- Учебно-игровое пособие боки Дьнеша 

- Учебно-игровое пособие цветные палочки Кюизенера 

- Развивающая игра «Сложи узор» 



- Интерактивное пособие «Мерсибо» 

Было закуплено: 

 

Внебюджет: 

1. Технологическое оборудование (81 785) 

2. Матрасы, наматрасники ( 82200) 

3. Установка жалюзи (113000) 

4. Замена перил и плитки на 2 лестницах (430000) 

5. Хозяйственные товары (94007,75) 

6. Орг.техника (99900) 

7. Установка видеонаблюдения в группах (142470) 

8. Установка дверей (71000) 

9. Набор флагов с флагштоком (37300) 

10. Уличное оборудование игровое (277 400) 

ИТОГО:1 429 062, 75 р. 

Областной  бюджет: 

 

1. Игрушки: 304 842,6 

2. Хозяйственные товары: 275 270 

3. Канцелярные товары: 215445 

4. Офисная техника: 278000,2 

ИТОГО: 795 835, 62Безопасность 

В отношении безопасности в детском саду проводится регулярный мониторинг 

соблюдения противопожарных требований и требований к антитеррористической 

защищености. 

Для обеспечения безопасности детей здание учреждения оборудовано 

пожарной сигнализацией с выходом на пульт N.1 и тревожной кнопкой, что 

позволяет своевременно и оперативно вызвать наряд охраны в случае 

чрезвычайной ситуации. Установлена система контроля управления доступов в 

учреждении. 

Для этого с соответствующими организациями заключены договора. 

Обеспечение условий безопасности в учреждении выполняется локальными 

нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, 

положениями. 

В соответствии с требованиями законодательства по охране труда 

систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при 

поступлении), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет 

персоналу владеть знаниями по охране труда и техники безопасности, 

правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях. 

В каждом групповом, служебном, вспомогательном помещении, кабинетах, 

залах имеются планы эвакуации, назначены ответственные лица за 

безопасность. 

 

 



Территория по всему периметру ограждена забором. На входе дежурит сотрудник 

Росгвардии. В группах дополнительно установлены видеокамеры. 

8. Организация питания. 
В учреждении 4-х разовое питание на основе 10 дневного перспективного меню, 

согласованного с Роспотребнадзором. В меню представлены разнообразные блюда: 

из мяса, круп, рыбы, овощей, творога, фруктов. 

Меню составлено с учетом калорийности: ясли-1400 кк, сад- 1800 кк; сочетает в 

полном объѐме белки, жиры, углеводы. 

Проводится витаминизация третьего блюда медицинской сестрой. 

Поставка продуктов питания осуществляется поставщиками, которые выбраны на 

конкурсной основе. С ними заключен соответствующий договор. 

Поставка продуктов осуществляется строго по заявке учреждения. Привоз 

продуктов по графику. Каждый поступающий продукт имеет удостоверение 

качества. Все молочные, мясные - ветеринарное свидетельство. 

Закладка продуктов для приготовления еды осуществляется в присутствии 

медицинской сестры. Приготовление пищи проводится по технологическим 

артам, которые приложены к l0дневному перспективному меню. 

Еда готовится в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и 
нормами. Регулярно осуществляется лабораторные исследования питьевой воды. 

На пищеблоке в достаточном количестве набор оборудования, инвентаря и посуды. 

Все промаркировано в соответствии с eѐ нахождением в цехах разного назначения 

(сырой, варѐной продукции), в соответствии с приготовляемым блюдом. 

Ежедневно на пищеблоке проводится контроль за соблюдением сроков реализации 

продуктов, их хранения, товарного соседства, в том числе за температурным 

режимом в холодильниках. Контроль осуществляет заведующая и медицинская 

сестра. Особое внимание уделяется ведению бракеражей: сырой (скоропортящей) 

продукции целью контроля за сроками реализации продукта, варѐной (готовой) 

продукции с целью контроля за качеством приготовления пищи. 

Один раз в 10 дней проверяется выполняемость норм питания и средняя 

калорийность дня. Ежедневно поварами оставляются пробы всех приготовленных 

блюд для проверки качества. Пробы хранятся в холодильнике в течении 48 часов, 

согласно Сан Пин. Организация питания в дошкольном учреждении проводится 

согласно Сан Пина. 

 

 

9. Результаты анализа показателей деятельности организации 
 

Победа коллектива: 
 

2-е место во Всероссийском фестивале-конкурсе 

 Всероссийского казачьего общества «Во славу Отечества» от всероссийского атамана В. 

Кузнецова 



Участие воспитанников ДОУ в проекте «Одаренные дети» 

 

Олимпиада «Безопасные дороги» - 37 человек  - призовые места 

Олимпиада «Мы за безопасность»  -  24 человека призовые места  

 Международный экологический конкурс "Дети в защиту животного мира" – 1 гран при, 

2 первых места 

Муниципальный открытый конкурс «Добрая зима» (кормушка)- два призовых места 

Муниципальный открытый конкурс «Добрая зима» (скворечник)- пять призовых мест 

Муниципальный конкурс «Экобижутерия» - 5 призовых мест 

Открытый городской конкурс изобразительного и декоративно-прикладного творчества 

«Город мастеров», посвященный Дню города Батайска – 9 призовых мест 

Муниципальный этап 4-го международного детского экологического форума 

«Изменение климата глазами детей»  - 4 призовых места 

Муниципальный конкурс «Снежный базар» - два призовых места 

Муниципальный конкурс "Творческий марафон"Арт-талант" «Волшебство осени" –  3  

призовых места 

Муниципальный конкурс "Творческий марафон"Арт-талант" «Хлеб всему голова" – 2 

призовых мест 

Муниципальный конкурс "Творческий марафон"Арт-талант" «Синичкин день" – 6 

призовых мест 

 

Муниципальный конкурс "Творческий марафон"Арт-талант"  «К нам стучится Новый 

год" – 6 призовых мест 

Муниципальный конкурс "Творческий марафон"Арт-талант" к 23 февраля "Защитники 

Отечества" – 5 призовых мест 

\Муниципальный конкурс "Творческий марафон"Арт-талант" «День рождения братьев 

Гримм" – 6 призовых мест 

 

Муниципальный конкурс "Творческий марафон"Арт-талант" «8 Марта" – 5 призовых 

мест 

 

Муниципальный конкурс "Творческий марафон"Арт-талант" «Галактики, созвездия, 

планеты…" – 5  призовых мест 

Муниципальный конкурс "Творческий марафон"Арт-талант" «День великой Победы" – 3 

призовых места 

 Областной конкурс «Я помню, я горжусь» от Войскового казачьего общества 

«Всевеликое войско Донское» - 5 первых мест 

Всероссийский казачий диктант – 27 призовых мест 

 

Онлайн конкурс "Мирознай" Волгоградского государственного социально-

педагогического университета – призовые места 4 человека 

Минпросвещение России, федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Волгоградский государственный социально-

педагогический университет» всероссийский конкурс творческих работ «Дары Покрова»-  

4 призовых места 

4-й международный детский экологический форум «Изменение климата глазами детей»  

фонд защиты окружающей среды «Экофон» победитель в номинации «Экоподелки» - 1 

воспитанник 

 



 

10. Перспективы и планы развития. 

Анализ деятельности МБ ДОУ № 8 в 2025-2026 году позволяет сделать вывод о 

положительном стабильном развитии учреждения. 

Создается и постоянно улучшается материально-техническая база. 
Предметно-пространственная среда и кадровые ресурсы являются хорошей базой для 

организации работы с детьми, и решения основных направлений деятельности МБ 

ДОУ. 

Об эффективной работе детского сада также свидетельствуют грамоты, участие 

дошкольного учреждения в мероприятиях городского, областного и всероссийского 

масштаба, большое количество мероприятий, проведенных в дошкольном учреждении, 

радость детей ’и добрые отзывы родителей. 

Наиболее успешными в деятельности детского сада можно считать: 

• обеспечены условия и оздоровительно-профилактические мероприятия для 

укрепления я сохранения здоровья детей, 

• безопасность пребывания воспитанников в детском саду 
• достигнуты стабильные положительные результаты в освоении детьми основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования; 

• оснащенность предметно-развивающей среды в детском саду; 
• повышение компетентности педагогов и получения квалификационных 

категорий. 

Исходя из анализа деятельности за учебный год, результатов анкетирования педагогов, 

в следующем 2025-2026 учебном году необходимо обратить внимание на решение 

следующих задач: 

Внедрить инновационный проект по нравственно-патриотическому воспитанию; 

совершенствовать модель воспитательно-патриотической работы в ДОО; 

организовать участие МБ ДОУ во Всероссийских конкурсах 

создать в ДОО условия для обеспечения интеллектуального развития детей старшего 

дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС и ФОП ДО; 

 

организовать повышение профессиональной компетентности педагогов (аттестация, 

курсовая подготовка, сетевое взаимодействие, организация мастер-классов педагогов в 

ДОО и участие в межрегиональных, муниципальных конкурсах), а также трансляцию 

опыта работы в муниципальной системе образования 
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